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Procedumientos, técnicas y comunicaciones en Bioética y Psiquiatria

Caodigo de ética de la enfermera militar.
Deontologia para la enfermera.
(Propuesta)

Tte. Cor. M.C. Alberto Ameor Villalpando,* Dr. Porfirio Sinchez Granados,**
Cap. 1". Enfra. Leticia Odette Del Castillo L***

Asociacion Mexicana de Bioética. Ciudad de México

RESUMEN. Los autores enfatizan la necesidad de te-
ner en todas las institunciones, un cddigo de Etica y en
particular resalta esta necesidad, para las enfermeras.
Proponen que se fundamente, en aspectos de la antropo-
logia filosdfica, los derechos humanos y principios juri-
dicos. Definen que es un eddigo, una norma deontolégica
y ética. Proponen un codigo de ética para la enfermera
Militar, y hacen significancia del juramento de la Escue-
la Militar de Enfermeras.

Palabras clave: deontologia, ética, norma, principios
y jerarquia de valores.

Definiciones. Cddigo es ¢l conjunto de normas y reglas
dispuestas segiin un plan metddico y sistemdtico que presupo-
nen la intencién de regular la conducta humana en cualquier
disciplina: enfermeria, quimica, economia, medicina, etc.'

Norma o regla es, segin Kelsen la preposicién con caracte-
risticas presuncionales de provocar un cambio en la conducta.?

Enfermera, persona del sexo femenine o masculino que
ha cursado estudios suficientes para la obtencidn de un titulo
para ejercer esta profesidn. Legitimado juridicamente por el
estado con una cédula profesional, y pertenecer a un Colegio
de Enfermeras segun la ley de profesiones en México en base
del V articulo constitucional.
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SUMMARY. Autors emphazise the importance of the
«Code of Ethics» for, licensed and auxiliary nursing girls
in every health-care institution. A guideline based on
anthropology, philosophy, human rights and legal aspects
is proposed. Definition of «code», deontologic and ethic
principles, and a «Code of Ethics» for military nursing
girls are also proposed. Enhancement of the importance
of Hippocratic oath is emphazised as well.

Key words: deontology, ethics, norm, principles and
hierarchy of values.

Etica, es la parte del la filosofia que estudia la conducta
humana en su relacién con el bien o el mal y que regula la
relacién humana. Se fundamenta en un conjunto de princi-
pios y valores morales, referenciados al perfeccionamiento
COIMO Persona.

Exposiciéon de motivos

Los avances de la ciencia moderna han asombrado a la
humanidad, la medicina no se ha quedado atrds, Vivimos en
una era tecnolégica impensada hace 70 afios con grandes
cambios en la evolucidn de la misma, por lo que, al hombre
se le han presentado nuevas situaciones, muy complejas y de
dificil soluci6n ética.

Al mismo tiempo el conocimiento tomdé un camino positi-
vista y materialista, por lo que se fue alejando de la metafisi-
ca, de la ética, en una palabra de la filosofia antropolégica,
esto motivé que el profesionista tenga conocimiento y habi-
lidad con la tecnologia de punta, pero omitié la valoracidn
ética, es decir, saber discernir lo que es técnicamente posible
y éticamente licito. {(Acto bioético).

Nadie lo duda, en un sentido ético es altamente deseable en
las relaciones profesionales de las enfermeras y equipo de sa-
lud, debe prevalecer constantemente en su d4nimo el privilegio
de poseer conocimiento y habilidad propias de la profesion y
seguir actualizdndose pero debe sensibilizarse y concientizar-
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se, para que su prictica profesional se desenvuelva en un dm-
bito de legitimidad moral y juridica en beneficio de la misma
enfermera y su equipo, paciente, familia y sociedad.

El presente cdédigo pretende orientar la conducta ética de
las enfermeras en sus relaciones con sus colegas, paciente,
equipo de salud, personas en general, con las instituciones
con sus superiores y sus subordinados. As{ mismo conocerd
los inalienables derechos de quien ejerce esta noble profe-
sidn. Este cédigo es aplicable en cualquier modalidad o ¢s-
pecialidad de la enfermera, sea militar ¢ civil. Al practicar se
hara dentro de las normas juridicas plasmadas en las diver-
sas leyes y reglamentos que regulan el gjercicio de la enfer-
meria. Y lugar de ejercicio profesional.

Principios filoséficos generales

Aunque los conceptos bisicos de la ética general y de la éti-
ca relacionada con la medicina son universales e intemporales,
la interpretacion de algunos aspectos de aplicacifn cotidiana
pueden variar en el tiempo y en los diferentes lugares, de acuer-
do a cambios culturales, y del desarrollo sociceconémico.

La persona produce sus actos por impulsos provenientes
de su naturaleza, de su espiritu y de su intelecto. Los impul-
sos naturales surgen de sus instintos como sucede con cual-
quicr animal no racional. Estos impulsos responden a la sa-
tisfaccidn de necesidades instintivas y no se sujetan por si
mismo a ninguna norma moral, sélo a las de 1a naturaleza.
Asi cn la persona, la tendencia al control de sus instintos
provienen del yo profundo y de 1a razoén, facultades propias
que le permiten la percepeién del medio natural donde habi-
ta y lc facilitan la relacién intelectual con ese entorno (eco-
sistemas extrinsecos e intrinsecos).

De esta manera, ¢l don del raciocinio permite a la persona
sujetar sus impulsos instintivos a través de principio y valo-
res morales. La observancia de esos valores implica la regu-
lacion de su conducta mediante un respeto a lo que el consi-
dera como un «deber ser».?

Este «dcber ser», que preside la vida de las personas se
ramifica en diversos cédigos de conductas perteneciente a
diversas normas, legales, éticas, o morales dependiendo de
Ia cultura al cual pertenecen.

La voluntad de adherirse a un c&digo de conducta se de-
termina por el bien cultural y social que resguarda una nor-
ma ética. Asi la opinidn o valoracidn acerca de este bien es
indispensable para forjar una voluntad que acepte la norma
ética y se comprometa a cumplirla, esta es la esencia misma
de lo que debe ser la actividad de la enfermera profesional al
servicio de la comunidad.

Principios filos6ficos aplicables a las enfermeras. La
enfermera, su ejercicio profesional cotidiano serd portado-
rade un ideal que la hard marchar por ¢l camino recto, moral,
al ejercer su honorable profesidn tratando de no reparar en
que esle camino a veces, ¢s dspero y abrupto, y en ocasio-
nes en contra de los demds. Nunca serd movida, por interés
vil y repudiara al mal, porque ha sido capacitada para ac-
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tuar hacia el bien. Amard v seri ficl a su patria, a si misma
y a todos nosotros.

Hablard sinceramente, aunque esto dé escalofrios a los
hipdcritas y tolerara en sus colegas los crrores sinceros y no
dolosos, recordando los propios.

(Pues somos entes limitados, tratando de perfeccionar-
nos, constantemente).

La enfermera, creerd en si mismo y en sus valores, sin
pactar con los prejuicios y paradigmas de cuantos le acosan
con furor por tedos los costados.

Cultivard en grado sumo las mds altas virtudes del humano,
sin preocuparse nunca por ver en la selva de la vida las male-
zas que concentran la preocupacion de los espiritus vulgares,

Su actuar serd considerado por otros como una fe en ac-
cién. La firmeza de sus acciones sera el producto de la su-
prema dignidad de su propio ideal.

Ampliara su sensibilidad con empatia hacia los pacientes
en la proporcidn que su inteligencia le permita elevarse. Sen-
tird mejor que todos los humanos, La fe en su superacién
scrd su fuerza, nunca perderd de vista su ideal y esto le pro-
porcionard una pasién para prepararse mejor, para ayudar a
sus colegas y a quien estd enfermo, condicionando a no es-
perar nada y como simple entrega total.

La fuente vital de la norma ética es la conciencia recta
moral, es decir, el yo profundo del individuo. Estd formado
por principios y valores heredados de la tradicion y encarna-
dos durante la vida, las cuales bdsicamente inspiran actitu-
des de comportamiento congruentes con la dignidad de la
persona con la proleccion de la vida, con la autonomia, la
Jjusticia, la libertad con responsabilidad, con el secreto pro-
fesional e intimidad, con el consentimiento validamente in-
formado, con ¢l principio de totalidad o terapéutico, cle,

Establecidos los conceptos filoséficos anteriores que
orientardn la conducta de la enfermera; planteamos una pro-
puesta que pueda ajustarse a cualquier institucion, incluyen-
do a la practica privada de la enfermera y que promueva una
normatividad moral deontolégica adecuada a nuestra reali-
dad y funcionamiento élico, en nuestro pais,

Es conveniente proponer sea aplicable a cualquier insti-
tucion, sea oficial o privada, pues por el momento no se cuenta
con una politica de cultura moral en el ejercicio profesional
de la enfermera, sin embargo, en algunas instituciones exis-
len algunos c6digos al respecto.

Capitunlo 1. Conceptos éticos

Articulo 1°
En cuanto a la atencién a los pacientes sanos y enfermos
tiene cuatro responsabilidades:
I. Promover la salud a nivel de la prevencién primaria,
educacién para la salud y la investigacion.

II. Atender las enfermedades en estado patogénico y pos-
tpatogénico, para restaurar la salud y en su caso su re-
habilitacidn.

II1. Aliviar mediante la atencién espiritual trascendente, el
sufrimiento del paciente y su familia.
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IV. Laenfermera como ente bio-psico-social espiritual, de-
berd tener una formacidn trascendente con conciencia
recta moral, fundada en principios y valores de jerar-
quia en constante proyeccitn ascendente; para la ne-
cesidad de cuidados de enfermeria es universal el res-
peto por la via y la dignidad; los Derechos Humanos
son condiciones esencialmente basicas de enfermeria,
no hard en la persona sana o enferma distincién algu-
na, fundada en consideraciones de nacionalidad, raza,
religion, color, edad, género, opinidn politica ¢ posi-
cidn soctal y desarrolto demogréfico. La enfermera pro-
porcionara servicios de enfermeria al individuo, a la
familia y la comunidad y coordinard sus actividades
con todos los equipos de salud existentes en el Institu-
to Armado y en el sector salud.

Capitulo II. 1a enfermera militar dentro de sus funciones
en el ejército y en el area social.

Articulo 2°.

La Enfermera Militar comparte con los demds ciudadanos
la socialidad, solidaridad y subsidariedad de su espiritu, de su
honor profesional solidarizdndose al iniciar y apoyar activida-
des que satisfagan las necesidades de salud y sociales del Ejér-
cito y de la colectividad civil Nacional e Internacional.

Articulo 3°.
La enfermera Militar estard obligada a presentar su aten-
cién profesional a todas las personas.

Articulo 4",

Al proporcionar atencion, la Enfermera Militar crea un
medio en el que respetara los principios y valores, las cos-
tumbres y las creencias del paciente sano o enfermo, respe-
tando lo siguiente:

I. Principio de la Defensa de la vida Fisica.
II. Principio de la dignidad de la persona.
III. Principio de la libertad con responsabilidad.
IV. Principio de Justicia.
V. Principio de Autonomia.
V1. Principio de Beneficencia.
VII. Principio de la totalidad terapéutico.
VIII. Principio del Consentimiento informado.*

Articulo 6%,
La Enfermera Militar mantiene reserva sobre la informacién
personal que recibe y ha de guardarlo como secreto profesional.

Articulo 7.

En cuanto a la jerarquia de valores deberd practicarlos
desde el nivel infrahumano, humano inframoral, morales y
supramorales en continuo ascenso y perfeccionamiento. Que
le den solidez a sus actos humanos profesionales.”

Capitulo T11. La enfermera en su ejercicio profesional y
ética militar.
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Articulo 8%,

La enfermera es personalmente responsable de su actua-
ci6én profesional y de mantener vélida su competencia, su
obediencia profesional por medio de una educacién conti-
nua permanente, en lo cientifico y lo militar.

Articulo 9.
Deberd mantener méxima calidad de atencién posible en
la realidad de la situacidn especifica.

Articulo 10°,
Deber4 juzgar juiciosamente la competencia individual al
aceplar o delegar responsabilidades.

Articulo 11°.

Cuando realiza una actividad profesional, la enfermera
debe mantener en tode momento la conducta irreprochable
que corresponde a su profesidn, enriqueciendo con sus fun-
damentos éticos y bioéticos.

Articulo 120,

La Enfermera Militar debe obrar en consecuencia cuando
las atenciones que recibe alguien son puestas en peligro la
vida, por una colega u otra persona.

Artfculo 13",

A las Enfermeras Militares, dentro de los equipos de sa-
lud, les corresponde la principal responsabilidad de la defi-
nicién y la aplicacién de las normas en el gjercicio, la ense-
flanza y la investigacion de la enfermeria como ciencia.

Articulo 14"

L.a Enfermera Militar debe colegiarse de acuerdo con
la Ley de Profesiones, ademads formard Consejos con la
obligacidn de recertificarse cada 5 anos y formar asocia-
ciones cientificas, y continuar manteniéndose en la edu-
cacidn continua.

Articulo 15°,

Cada Enfermera Militar que egrese con el grado acadé-
mico deberi, ante su jurado y autoridades correspondientes
hacer una protesta en nombre de su patria y de su Escuela,
gjercer honestamente su Profesién, trabajar con dedicacidn
en favor de la sociedad, dedicar su abnegacién al enfermo,
guardar el Secreto Profesional de lo que no debe ser publico
y ayudar y respetar a sus compaiieras de Profesién.

S{ protesto

Si no lo hicieres asi que la Patria y 12 Sociedad os lo demande.
Capitulo 1V. En las relaciones profesionales.

Articulo 16

Toda Enfermera Militar respetard, como profesionista, a
sus maestros que le han servido como guias cientifico, tec-
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La Escuela Militar de Enfermeras tiene el siguiente
juramento,

Comeo oficial enfermera del
ejército mexicano juro
solemnemente, gujar mi vida
profesional por Ia lealtad, honradez
y espiritu de constante superacién, en
beneficio de la sociedad y de la
Patria.

Como enfermera militar respetaré
mi uniforme y me esforzaré por el
cumplimiento de mis deberes y
obligaciones aplicando mis
conocimientos y habilidades para
elevar el nombre de mi profesion y de

mi escuela.

Prodigando en todo momento,
consuelo ¥ apoyo al que sufre.

No ministraré firmacos
perjudiciales a la salud y respetaré
en todo momento €l secreto

Profesional.

Es mi privilegio obtener la luz de
la lampara gque sitnboliza firmeza, foy
esperanza la cual me guiard al

triunfo de la vida sobre la muerte.

Por la luz al servicio de la

Patria,

nolégico y espiritual, por lo que han permitido la capacita-
cidn y su vocacion.

Artfculo 17°

En toda Enfermera veré una companera de profesién y
seré para ella leal en sus dificuliades cerca del enfermo y
en las vicisitudes de su existencia, le prestaré ayuda con
fraternal interés y afecto, respetaré sus intereses profesio-
nales y Juzgaré con la tolerancia que requiere nuestro difi-
cil arte cientifico.

Articulo 18

La Enfermera Militar debe responder individualmente por
sus actos que con motivo del gjercicio profesional dafien o
perjudiquen a terceros o al patrimonio cultural.
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Articulo 19°.

La Enfermera Militar debe respetar en todo momento los
Derechos Humanos de su paciente, colegas y sociedad en
general.

Articulo 20,

La Enfermera Militar debe observar puntualidad y opor-
tunidad en todos los asuntos relativos al ejercicio profe-
sional.

Articulo 21°,

La Enfermera Militar al emitir una opinién o juicio profe-
sional 0 en cualquier situacidn y ante cualquier autoridad o
persona, debe ser imparcial, ajustarse a la realidad y com-
probar los hechos con evidencias licitas.

Articulo 229,
La Enfermera Militar debera evaluar todo trabajo Profe-
sional realizado desde una perspectiva objetiva y critica.

Articulo 23°.

La Enfermera Militar debe dar crédito a sus compaifie-
ras, asesores y subordinados por la intervencién de éstos
en los asuntos, investigaciones y trabajos elaborados en
conjunto.

Articulo 24°.

La Enfermera Militar debe respetar la opinién de sus
compaieras y cuando haya oposicién de ideas deberdn con-
sultar fuentes de informacién fidedignas y actuales y bus-
car asesoria con expertos reconocidos en la materia de que
se trate,

Articulo 25",

La Enfermera Militar debe mantener una relacion de res-
peto y colaboracion con sus compafieras, asesores subordi-
nados y otros profesionistas, consecuentemente evitari le-
sionar ] buen nombre y el prestigio de éstos ante autorida-
des, pacientes, profesionistas y cualquier otra persona.

Articulo 26°.

La Enfermera Militar debe abhstenerse de intervenir en
los asuntos donde otro profesionista esté prestando sus
servicios, salvo que el paciente y el otro profesionista le
autoricen para tal efecto, evitando con ello la competen-
cia desleal.

Articulo 27°.

La Enfermera Militar debe buscar apoyo en sus compafie-
ras en situaciones manifiestas cuando su conocimiento pro-
fesional sea limitado.
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