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Resumenes (Conference proceedings)

Mensaj e de bienvenida.

Enero de 1929 marca lafecha en que la Psicologia Militar fue establecida oficialmente en €l Ejército y Fuerza Aérea
M exicanos mediante lafundacion del “ L aboratorio Psicobiol 6gico”, en el Heroico Colegio Militar, por €l Gral. Brig. M. C.
y Psicologo Heberto Alcazar Ojeda, siendo director del citado Plantel el Gral. de Bgda. Gilberto R. Limén. Su creacién
constituyd un avance muy significativo, puesfue el primero en su tipo en nuestro paisy en AméricaLatina.

El devenir histérico delaPsicologia Militar se ha caracterizado por su constante crecimiento evidenciado por las mltiples
funciones queincluyen deteccién, prevenciény atencién oportunadetrastornos mentalesdel personal militar y sus derechoha
bientes, la seleccion, evaluacion y clasificacion psicol 6gicade los miembrosdel | nstituto Armado, asi como su incorporacion
en actividades operativas, tales como las Fuerzas Especialesy € Centro Nacional de Adiestramiento, entre otras.

En este orden de ideas, €l desarrollo de la Psicologia Militar en nuestro ambito exige a sus integrantes una constante y
permanente actualizacion y un solido compromiso institucional, que contribuyan a la busgueda de la excelencia en su
préactica profesional, asi como de lasensibilidad y calidez que garanticen el necesario humanismo que requiere su préactica
cotidiana.

Lacelebracién nacional del Diadel Psicélogo constituye un marco muy afortunado para el desarrollo de estas Jornadas
Académicas, cuyo propésito fundamental es coadyuvar alaeducacion continuade los Psicélogos Militaresy favorecer un
espacio de convivencia e intercambio de experiencias, vivencias y reflexiones sobre la propia actividad profesiona y
personal que fortalezcalaidentidad del Psicélogo Militar.

Mayor M.C. José de Jeslis Almanza-M ufioz Mayor Psic. Martha Aurora Bueno-Cortéz
Jefe de la Seccion de Salud Mental Jefa de la Subdireccion de Psicologia Militar y Certificacién
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CONFERENCIA MAGISTRAL

Salud demamasy bebes:
prevencion deladepresion posparto
Dra. Maria Asuncién Lara,
Psic. Claudia Navarro, Psic. Laura Navarrete
Instituto Nacional de Psiquiatria “ Ramén de la Fuente Mufiiz”

Introduccién: La depresién posparto (DPP) suele apare-
cer durante las cuatro semanas posteriores a parto y se ca-
racteriza por mayor ansiedad, explosiones de llanto, poco
interés en el bebé y sentimientos de culpa por no cubrir las
expectativas sociales.

Su prevalenciavade 12% hasta47% en lapoblacién | ati-
noamericana, y los estudios en esta area son muy pocos en
nuestro pais.

Este trabajo describe el modelo de investigacién para
evaluar laefectividad de unaintervencién psicoeducativapara
muj eres embarazadas con sintomas depresivos subclinicosy
depresién clinicamoderada, en lareduccién de estos duran-
te el embarazo y en las primeras semanas después del parto.

Desarrollo: El modelo deinvestigacion esun estudio alea-
torio, controlado con eval uaciones pre y postratamiento, asi
COmo seguimiento.

El grupo de intervencién recibe ocho sesiones psicoedu-
cativas y €l grupo control la atencién perinatal regular. La
captacion se hace mediante una entrevista de tamizaje, con
aplicacion del CES-D, laEscalade Depresion de Beck, y la
Escala de Depresién Postnatal de Edimburgo. Se aplica es-
tadisticadescriptiva, inferencial univariaday andlisisdeva-
rianzamdltiple.

Un estudio previo incluyé una intervencion grupal (1G)
en 93 sujetos mediante seis sesiones de dos horas, asi como
unaintervencion individual minima (11M) en 42 sujetos. Se
proporciond orientacion sobre el uso del material educativo
y se efectuaron evaluaciones pre y postratamiento a los 15
dias, y seguimiento alos cuatro meses y dos afios. La edad
promedio fue de 35.3 + 6.5 afios, escolaridad predominante
de preparatoria (39%), ingreso mediode$ 3,546.00y ocu-
pacion definida en 65%. Se document6 disminucién signifi-
cativa en €l puntaje de depresion, asi como elevacion de la
autoestima (10.1 a 15.4), decremento de | os sintomas soma-
ticos (17.5 a11.2) y de ansiedad (13.7 a 7.7). A la |G se
atribuyo gran influencia en el postratamiento (63.4%) y en
el seguimiento (66.7%), lo cual fue superior alallM (47.6%
y 50%). La |G se correlacioné més con la busqueda poste-
rior de ayuda profesional quelallM (21.5% vs. 17%).

Desde el punto de vista cualitativo se encontraron los si-
guientes elementos relevantes del proceso de grupo: impor-
tanciade establecer reglasy compromisos, intercambio edu-
cativo, intercambio de vivencias, trabajo de reflexidn hacia
el cambio cognitivo-conductual. Asimismo, seidentificaron
los sigui entes componentes terapéuticos: restablecimiento de
la esperanza, instruccién didéctica, catarsis y universalidad
(Yalom, 1995). El seguimiento a dos afios (n = 40) mostré
gue no se mantuvo lamismamejoria, empero la sintomato-
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logiafue menor que en €l pretratamiento, y si se mantuvo la
mejoria en autoestima.

Hasta el momento, se han impartido cursos de capacita-
cion a 467 profesionales de diversas instituciones, y en for-
maglobal se consideraque mas de 6,000 mujeres han parti-
cipado en estos talleres, la mayoria en el DF y Estado de
México.

Conclusiones: La intervencion psicoeducativa grupal ha
demostrado efectividad paralaprevencion y tratamiento de
laDPPy, por lo tanto, es recomendable su implementacién
en settings ginecoobstétricos, como es el caso del proyecto
en desarrollo en laclinica de Especiaidades de laMujer de
la Secretaria de la Defensa Nacional .

Palabras clave: depresién posparto, intervencion, grupo,
psicoeducaci én.

Reconocimiento: L os proyectos han sido financiados par-
cialmente por e CONACYT

CONFERENCIA MAGISTRAL

Lapsicoatraumatologiay
el abordajeintegral del trauma psicol égico
Psic. Humberto Guerrero-Manning,
Instituto Nacional de Psiquiatria “Ramoén de la Fuente Mufiiz”

Introduccion: El ser humano esta expuesto a diferentes
tipos de incidentes criticos o eventos trauméticos que tienen
grados diversos de impacto emocional, desde la respuesta
normal hasta la conformacion de un sindrome clinico de es-
trés postraumético. La Psicotraumatol ogia se define como el
estudio del trauma psicol 6gico y consideralos antecedentes
(neuro-redes de memorias), los factores concomitantes (co-
existentes) con €l trauma psicol 0gi co (estrés peritrauméati co)
y los factores subsecuentes (estrés postraumatico).

Desarrollo: Figley (1995) identifico diferentes tipos es-
pecificos de trauma: €l trauma simultaneo, € vicario, € fa-
miliar, el secundario (sindrome de la compasion), y el trau-
ma por déficit (experiencia que no sucedio). El traumatipo
I, es una sola experienciainesperada que bloquea la capaci-
dad del individuo para enfrentar €l estrés, miedo, amenaza
y/o horror. Se asocia con depresién mayor (25-60%), abuso
de substancias (15-75%), trastorno de ansiedad generaliza-
da (25-40%), trastorno de panico (5-40%), fobia social (20-
30%), trastorno obsesivo compulsivo (5-10%), agorafobia
(6%) y trastorno por estrés postraumatico (25-35 %). El trau-
ma tipo Il define una o varias experiencias prolongadas y
esperadas, pero inevitables, que bloguean la habilidad del
individuo para metabolizar dicho(s) evento(s) (trauma de
combate, tortura, secuestro prolongado, abuso emocional,
fisico o0 sexual). Se asocia con trastornos disociativos, de
ansiedad, depresivos, y de la personalidad.

El Trauma de Proceso contempla experiencias que, por
ser repetidasy prolongadas en el tiempo, sevuelven traumé-
ticas debido a su efecto acumulativo y negativo sobre lapsi-
gue (largos tratamientos médicos, humillaciones en el cole-
gio, rechazo del padre o la madre, frecuentes cambios de
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residencia, etc.) LaCrisispsicoldgicaeslaexperienciatrau-
maéti ca que puede conducir aunacrisis psicol 6gica, es decir
a una ruptura temporal del equilibrio psicofisioldgico, que
produce unaespiral disfuncional de aflicciény descompen-
sacion. En este mismo nivel seubicaladenominadarespuesta
peritraumética, (estrés postraumatico), en donde lahomeos-
tasis psicol6gica se rompe.

L os mecanismos normal es para hacer frente alas situacio-
nes estresantes fallan, se presenta un deterioro funciona sig-
nificativo, existe claraevidenciade sufrimiento, dolor y aflic-
cién, y se produce un estado de confusion y/o agitacion. Sin
embargo, €l estrés postraumético es un mecanismo de sobre-
vivencia, y de hecho constituye la reaccién normal que una
persona o grupo de personas tienen ante un evento anormal o
traumatico, y esta caracterizado por una amplia gamade sin-
tomas, cognitivos, fisicos, emocionales, de comportamientoy
espirituales, que provocan un malestar significativo.

El mangjo de estrés en incidentes criticos incluye la inter-
vencion en crisis, la psicoeducacion, diversas modalidades de
psicoterapiay farmacoterapia. Dentro delaintervencion encri-
sisdestacan |os primeros auxilios psicol 6gicos, disefiados para
ayudar a las personas aregresar 1o antes posible a equilibrio
psicolégico y a sus funciones adaptativas independientes (cui-
darse asi mismos). Se proporcionaasi apoyo, afecto, confian-
zZa, seguridad y orientacién. La psicoeducacion considera as-
pectos preventivosy difusion de informacion.

Lapsicoterapiaincluye, entre otras modalidades, laapli-
cacion del Reprocesamientoy Desensibilizacion atravésdel
Movimiento OcularyRDMO (Eye Movement Desensitization
and Reprocesing/EMDR), que tiene amplias bases tedricas
(apego, psicodinamica, sistémicafamiliar, somética, cogni-
tiva-conductual) y estrategias (procesamiento bioinformacio-
nal, cognitivo-conductuales, psicodindmicas, interpersona-
les, orientadas en el cuerpo, orientadas en la persona). Su
procedimiento incluye eval uacién, entrevista, medicion, en-
trenamiento en recursos de afrontamiento, técnicas derespi-
racion y relgjacion, descripcion de los elementos del inci-
dente critico, exposicion imaginal, desensibilizacion y re-
procesamiento, atencién dual (exposicion imaginal +
estimulacién bilateral), estimulacion bilateral (movimiento
ocular), reforzamiento de las creencias funcionales y adap-
tativas, exposiciéon imaginal al evento desensibilizado,
creencia(s) funcionale(s) + estimulacién bilateral, revision
de las sensaciones corporales, exposicion imaginal + aten-
cion focalizada corporal, atencion focalizada corporal + es-
timulacion bilateral y cierre.

Tres estudios controlados han indicado laeliminacion del
Diagnostico de TEPT en un rango de 77 a 99% de los pa-
cientes, después de tres a siete sesiones de 90 minutos, sin
tareaen casa

En cuanto ala Psicofarmacoterapia, dentro de los recur-
sos psicofarmacol gicos, la primera eleccién recae en los
inhibidores selectivos de la recaptura de serotonina, tales
como sertralina (50-200 mg/dia), paroxetina (20-60 mg/dia),
y fluoxetina (20-80 mg/dia). Mejoran los sintomas en los
tres grupos de sintomas del TPEPT (reexperimentacion, evi-
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tacion/embotamiento y aumento delaactivacion) y son efec-
tivos paratrastornos psiquiétricos que frecuentemente estan
en comorbidad con el trastorno.

Conclusiones: Laexposicion aeventos trauméticos con-
dicionaen el ser humano respuestas que van de la norma-
lidad al trastorno por estrés postraumatico. La psicotrau-
matologia estudia dichos procesos y ofrece alternativas
de manegjo, queincluyenintervencion en crisis, psicoedu-
cacioén, psicofarmacologiay, en forma particular, la des-
ensibilizacion y el reprocesamiento através de los movi-
mientos oculares. El uso apropiado de estas modalidades
terapéuticas permite alos pacientes la vuelta a su norma-
lidad emocional frente al trauma.

Palabras clave: evento traumético, incidente critico, inter-
vencién en crisis, psicoeducacion, EMDR, psicofarmacol ogia.

SIMPOSIO DE LA SECCION DE SALUD MENTAL

Coordinador Mayor M.C. José de Jests Almanza-M ufioz
Seccién de Salud Mental, Direccién General de Sanidad

El amplio campo delasalud mental en el medio militar es
abordado en este simposio acargo del personal queintegra-
mos la Seccion de Salud Mental de la Direccidn General de
Sanidad, con unadpticaintegral einclusiva, cuyo propésito
esmostrar algunas delasdiversas actividadesy acciones que
conforman este complejo campo de accién y trabajo, me-
diante un simposio que se conforma de una Conferencia
Magistral y un panel con tres ponencias, como se describe a
continuacion.

Con dicho propdsito, la Mayor Psicéloga Martha Bueno
Cortez, Jefade Psicologia Militar, describe la confiabilidad
y validez delosinstrumentos queintegran las baterias psico-
|6gicas aplicadas en el proceso de admision al Sistema Edu-
cativo Militar mediante su revision integral, sefialando sus
coeficientes de consistencia interna, la correlacion de los
perfiles con losinstrumentos, asi como la prevalenciade si-
copatologia.

Respecto a acciones de prevencion, la Capitan 1/o. Psi-
c6logaAnaOlguin Garcia, exponelas basestedrico-clinicas
delas Clinicas de Ayuda para Dejar de Fumar, asi como su
organizacion y funcionamiento.

Desde ladpticadelainvestigacion, el Subteniente Psicé-
logo Juan Carlos Lozano del Angel describe la creacion de
laEscalade ValoresInstitucionales Militaresy su validez y
confiabilidad, que refleja una linea béasica del trabajo de la
Seccion de Salud Mental: lavalidacion de instrumentos psi-
colégicosy clinimétricos. Finalmente y también en lalinea
deprevencién, serevisael importante problemadel suicidio
tanto en el dmbito de |las operaciones militares como en €l
ambiente educacional dentro del Ejércitoy Fuerza Aérea.

CONFERENCIA MAGISTRAL

Revision dela bateria psicoldgica de admision al Sistema
Educativo Militar



Josefina Calvillo-Garciay col.

Mayor Psic. Martha Aurora Bueno-Cortez, Mayor M.C. José de
Jests Almanza-Mufioz
Seccion de Salud Mental, Direccién General de Sanidad

Antecedentes: Existencia de problematica de salud men-
tal que incluye dificultades en €l control de impulsosy po-
bretoleranciaalafrustracion, que se agudizaconformetrans-
curre el ciclo escolar.

Objetivos: Efectuar unarevisiénintegral delabateriapsi-
colégica de admision a plantes militares, examinar lainci-
dencia de casos de seguimiento y psicopatologiay estable-
cer la correlacion entre el perfil de ingreso y las éreas de
evaluacion.

Método: Estudio retrospectivoy correlacional, con meto-
dologiacuantitativa, cualitativay aplicacion delateoriapsi-
comeétrica

Resultados: Se estudi6 un universo global de 10,602 su-
jetos, correspondiente a cinco afios. Las pruebas psicol 6gi-
casde personalidad einteligenciadelostres niveles mostra-
ron coeficientes a de Cronbach (consistencia interna) entre
0.95 y 0.97, y una validez concurrente con k de 0.91. La
correlacion de dichos instrumentos con el perfil de ingreso
requerido por el SEM paracada plantel, es adecuada en tan-
to cada rasgo del perfil es evaluado por a menos cuatro de
las subescal as.

Laincidenciaglobal de casos de seguimiento fue de 13%,
con 8.6% parael nivel |, de19.6% parael nivel 11y de10.9%
parael nivel l1l. LaEscuelaMilitar de Oficiales de Sanidad
mostré el indice mas elevado con 38.9%. Laincidenciaglo-
bal de psicopatologia fue de 0.14%: trastornos depresivos,
0.056%; trastornos de ansiedad, 0.028%, trastorno disocia-
tivo y esquizofrenia, 0.018%, y trastorno de adaptacion y
somatizacién, 0.009%. Laincidencia por nivel fue de 0.07
para €l nivel |, de 0.04 para el nivel I, y de 0.018 para el
nivel I11. Laincidencia por plantel esta encabezada por el
Heroico Colegio Militar con seis casos (0.056%) y la Escue-
laMilitar de Enfermeras con tres casos (0.028%).

El estudio de casosy controles mostré como factores
de riesgo para padecer un trastorno mental 1os siguien-
tes: sexo masculino (cuatro veces mas), historia de en-
fermedad mental (tres veces mas), historia familiar de
enfermedad mental (dos veces més). Asimismo, las si-
guientes variables psicol 6gicas se asociaron con mayor
riesgo de psicopatologia: poca capacidad de ajuste alas
normas (seis veces mas), inestabilidad emocional (cinco
veces mas), relaciones familiares deficientes y estado
afectivo fluctuante o inestable (cuatro veces mas), me-
nor capacidad de juicio y relaciones sociales limitadas
(tres veces mas), y coeficiente intelectual término me-
dio y menor capacidad de razonamiento (dos veces mas).

Conclusiones: La bateria psicologica aplicada en la
admision al SEM tiene niveles de confiabilidad y vali-
dez superioresa 0.95y 0.91, respectivamente. Trece por
ciento de los alumnos requieren seguimiento psicol dgico,
y s6lo un 0.14% muestra algiin grado de psicopatologia. Las
cifrasreportadas se encuentran significativamente por deba-
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jodelaincidenciaanivel nacional o mundial. Seidentifica-
ron algunos factores de riesgo, mismaos que deben conside-
rarse en futuras admisiones para optimizar su deteccion tem-
pranay manejo oportuno.

Palabras clave: bateria psicoldgica, evaluacién, confia-
bilidad, validez, psicopatologia, factores de riesgo

Clinicade Ayuda para Dejar de Fumar
Cap. l/o. Psic. AnaMaria Olguin-Garcia
Jefa Subseccion Promocién ala Salud Mental
Seccién Salud Mental, Direccion General de Sanidad

Las Clinicas de Ayuda para Dejar de Fumar seiniciaron
en México con laaperturade unaclinicaen 1976 en el Insti-
tuto Nacional de Enfermedades Respiratorias (I.N.E.R.). En
1982 el 1.N.E.R., en coordinacién con el Instituto Mexicano
de Psiquiatria, establecié una clinica de tabaguismo con €l
enfoque especifico de ayudar adejar de fumar.

En el presente trabajo se describen |os aspectos rel evan-
tesdelas Clinicas de Ayudapara Dejar de Fumar (CADEF)
paralas Fuerzas Armadas de M éxico, iniciadas por la Secre-
tariade la Defensa Nacional através de la Direccion Gene-
ral de Sanidad, Seccion Salud Mental.

La especie vegetal nicotinana tabacum es originaria de
América, contiene més de 4,000 sustancias producto de la
combustion del tabaco y del papel, que tienen efectosinfla-
matorios, neuroestimulantes y oncogénicos. En México se
producen 40,000 muertesal afio por problemas de salud cau-
sados por €l tabaco.

En el Instituto Armado han hecho algunos estudios de
prevalencia del tabagquismo, cuyos resultados han inducido
asumarse al esfuerzo nacional con laaplicacion delaClini-
cade AyudaparaDejar de Fumar en el Primer Nivel de Aten-
cion (CADEF-1). La CADEF-1 consta de una organizacion
y un proceso deintervencion einstrumentos clinicos presen-
tados através de un manual. Su funcionamiento es con base
en intervenciones y se dirigen a personal de las Fuerzas
Armadas o derechohabientes que deseen dejar de fumar y
soliciten la asesoria.

Entre las medidas que se han adoptado se busca estable-
cer unaestructuraclinicaintegral de diagndstico, asesoriay
seguimiento en el primer nivel de atencién aplicable, con
minimaos recursos e intervencion breve paraatender amilita-
res y derechohabientes que hayan decidido dejar de fu-
mar, mediante laimplementacién de diferentes modalida-
des terapéuticas, previo establecimiento de la severidad
del habito del consumo de tabaco. Muchas batallas contra
el habito de fumar que se pierden constantemente estan
representadas por enfermedad irreversible, invalidez ein-
cluso hastala muerte.

Confiabilidad dela Escala de Valores|nstitucionales Milita-
res. Reporte preliminar
Subtte. Psic. Juan Carlos Lozano-del Angel, Mayor Psic. Martha
Aurora Bueno-Cortéz, Mayor M. C. José de Jesis Almanza-
Mufioz
Seccién Salud Mental, Direccion General de Sanidad
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Introduccién. El estudio cientifico de los valores huma:
nos tiene una larga tradicion en el campo de la psicologia,
sociologiay otras disciplinas humanistas.

Rokeach (1973) postulaque los valores se ordenan jerér-
guicamente segln su importancia relativa para el sujeto, 1o
que da lugar a diferentes orientaciones axioldgicas: moral,
personal, social y de competencia (Allen, 1994), y estan es-
trechamente ligadas a las funciones evaluativas de correc-
cién o incorreccion de sucesos sociales y personales.

Una estrategia que ha contribuido a conocer €l procesoy
mecanismo delosvalores, eslacreacion deinstrumentosde
medicion.

Objetivo. Describir la creacion y la confiabilidad de la
Escala de Valores Institucionales Militares (E.V.I.M.).

Método. Unavez concluidalaE.V.l.M.-SM02, se proce-
di6 aplanificar su aplicacion aunamuestra aleatoria estrati-
ficada de 161 sujetos voluntarios. La confiabilidad de la
E.V.I.M. seefectué medianteladeterminacién del coeficiente
Alfade Cronbach.

Resultados. La E.V.|.M. fue desarrollada en la seccion
de Salud Mental de la Direccion General de Sanidad, me-
diante el consenso de un Grupo de Expertos, con un banco
inicial de 120 reactivos, delos cuales sederivé laversion de
40 reactivos (E.V.I.M.-SM02), €l total delaescalaarrojé un
puntaje promedio de 160.86/-19.11, con una varianza de
365.2. A partir del correspondiente andlisis, la consistencia
internade laE.V..M.-SM02, de acuerdo con el coeficiente
Alfaglobal, fue de 0.85.

Los reactivos 12, 13, 18, 19, 20, 24, 36 y 38 mostraron
individualmente mayor solidez, y el reactivo 28 fue e de
mayor fragilidad.

Conclusiones. La confiabilidad del instrumento se ubica
dentro de los parametros requeridos pararecomendar su uso
y es comparable con la reportada para otros instrumentos
similares.

Ladimensién con mayor consistenciainternaesladein-
tegrar y lade menor solidez es |a de espiritu de cuerpo.

Es recomendable replicar este estudio en otros grupos
poblacionales militares para confirmar la consistencia de
estos hallazgos.

Laprevencién del suicidio
en losdmbitos educativoy operativo militar
Mayor M.C. José de Jests Almanza-Mufioz
Seccién de Salud Mental, Direcciéon General de Sanidad

Introduccién. El suicidio es un complejo problema de
salud publica que constituye una de las primeras cinco
causas de mortalidad entre los 15 y los 19 afios. Su pre-
vencion es una de las prioridades sefialadas por la Orga-
nizacion Mundial de la Salud tanto en &mbitos laborales
como educativos, caracterizados por elevados porcentajes
de adultos jévenes. En €l Ejército y Fuerza Aérea Mexica-
nos existe una proporcién significativa de adultos jévenes
(tropay oficiales) que se desempefian en ambientes operati-
vosy educativos, por lo cual la puesta en marcha de estrate-
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gias orientadas a la prevencién eficaz de suicidios puede y
debe considerarse una prioridad.

Desarrollo. Lanaturalezadel ambito militar se caracteri-
zapor laexposicion sistemética, constantey “crénica’ aes-
tresores diversos que condicionan un estilo de vida, que si
bien es sano, por otra parte implica determinados riesgos a
lasalud fisicay mental.

El ambito de las operaciones militares implica exposi-
cion aviolenciao accidentes asociados con el cumplimiento
delas misiones militares; por otraparte, el ambito educativo
tiene como prioridad laincorporacion de conocimiento y la
formacion educativa, mas ello supone laexposicion asitua-
ciones de adiestramiento que también agregan estrés de di-
versaindoley severidad.

Laevolucion actual delafuerzas armadas hace que estos
dos ambitos tengan una correlacion cada vez mas estrecha,
pues el adiestramiento, en susdiversosniveles, incorporaya
planes pedagdgicos, modalidades de educacion adistanciay
medicién de resultados; asimismo, laeducacion busca mos-
trar y “hacer experimentar” alos alumnos en formacién si-
tuaciones cadavez “méasreales’. Lamentablemente, persiste
todavia en alguna medida controversia de prioridades, di&
logo limitado, tendencia a privilegiar una de las dos pers-
pectivasy aperturalimitada ala negociacién.

El riesgo de suicidio y el suicidio consumado existen
en los dos @mbitos. La prevalencia en operaciones se ubi-
ca en unos seis suicidios por cada 100,000 elementos, con
preponderancia fluctuante y variable alo largo de los Ulti-
mos catorce afios. El ambito educativo muestra una preva-
lencia mucho menor, de 0.03%, por ser un ambiente de for-
maci 6n queincluye cuidado, orientacion, apoyoy tratamiento
paraquienes cursan con dificultades de adaptaci6n o grados
diversos de depresion o ansiedad.

La problemética de suicidio exige a las fuerzas armadas
estrategiasintegral es que respondan asu natural eza operativa
y de formacion; en ese sentido, la base de la prevencion se
encuentra en la familia, los recursos sociales de apoyo, sus
creencias religiosas o espirituales; la deteccidon temprana se
favorece por laconvivenciay relacion con compafieros solda-
dos o compafierosa umnos, asi como con clasesy oficialesde
las unidades operativas, o bien de los correspondientes en los
plantelesy/o unidades escuel a; €l apoyo consecuente parte de
los superiores (oficiales superiores, jefesy comandantes o di-
rectivos en e caso de las escuelas) a todos los niveles, asi
como por €l personal del servicio de Sanidad de los distintos
escalones, establ eciéndose con toda precision los criterios de
referencia a escal ones superiores del servicio.

L a participacién de los mandos (comandantes o directo-
res de planteles) resulta crucial y debe reflgjarse alo largo
de la escalera previsora que incluye prevencién, deteccién,
apoyo y referencia, pues como es bien sabido, el mando esel
responsable Ultimo del destino de sus hombres.

Existen diversas herramientas de apoyo a esta labor de
prevencion, dentro de ellas laeducacion, capacitaciéon eins-
truccion juegan un papel crucial paraproporcionar alosele-
mentos del servicio instrumentos de deteccidny conocimien-
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tosactualizados, que les permitan optimizar ladeteccion tem-
pranay establecer € tratamiento oportuno; asimismo, laac-
tivacion del “Agente de Salud Mental” en las unidadesy en
los planteles através de la capacitacion oportuna, adecuada
y pertinente permitirafortal ecer la prevencion.

Conclusiones. Corresponde aescal ones superioresdel ser-
vicio el completar las acciones apropiadas para que la refe-
rencia cubra su propésito, que es € de dliviar € sufrimiento
emocional y proveer e tratamiento definitivo de la més alta
calidad en aspectos de psiquiatria, psicologiay salud mental.
Desde esta perspectivaamplia, integral y de calidad se busca
responder ala necesidad de prevenir y, en lo posible, erradi-
car el riesgo de suicidio en € Instituto Amado.

Palabras clave: prevencion, suicidio, operaciones mili-
tares, educacion, apoyo, deteccion, referencia.

SIMPOSIO DE PSICOLOGIA JURIDICA
Coordinador: Cap. 2/0. Psic. Talia de Fatima Ortiz-Rején
Servicio Médico. Dir. Gral. Fcas. Vest. y Eq.
Secretaria de la Defensa Nacional.

El estudio de la conductahumanano esinterés exclusivo
de la Psicologia, el Derecho como técnica dirigida a hacer
posible la convivencia entre los hombres mediante el esta-
blecimiento de reglas precisas, se inclinatambién por el co-
nocimiento de la conducta, especialmente aguella que es
contrariaalalegalidad. En este punto confluyen la Psicolo-
giay el Derechoy se sientan las bases para €l desarrollo de
una nueva rama de la Psicologia: Psicologia Juridica, que
como afirma Cousifio Mclver “...se pone a disposicién de
las disciplinas legales, en todala amplitud del término: dic-
tacion, aplicacion y gjecucién de lasleyes.”

En este Simposio, denominado Psicologia Juridica, se
abordan tres temas primordiales para la comprension de la
aplicacion de la psicologia en e dmbito legal: Psicologia
Forense, Peritaje y Psicologia Penitenciaria. Cada uno de
ellos nos permite conocer tres momentos del trabajo psico-
[6gico en apoyo de laadministracion delajusticia: desdela
obtencién de la evidencia delictiva y comprension de la
motivacién psicoldgica del delito (Psicologia Forense), €l
informe forense acerca del mismo (Peritaje) y el estudio del
sujeto mientras se encuentra expiando una pena.

Psicologia Forense.
Cap. 2/o. Psic. Talia de Fatima Ortiz-Rejon
Servicio Médico. Dir. Gral. Fcas. Vest. y Eq.
Secretaria de la Defensa Nacional .

Introduccién: El conocimiento de la psicologia aplicada
en el ambito legal, especialmente en el asesoramiento técni-
co en los Tribunales, juzgados, fiscaliasy 6rganos técnicos,
implica ademés de la comprensién de la confluencia entre
Psicologiay Derecho, la comprension de |os tres términos
basicos queintegran el concepto de Psicologia Forense: Psi-
cologia, Derecho y Forense.
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A partir de la descripcién de cada uno de ellos 'y de su
andlisis, intentaremos establecer |os principios y responsa-
bilidades de estarelativamente joven rama de la Psicol ogia.

Desarrollo: Desde un punto de vistafilosofico, la Psico-
|ogiaes definidacomo disciplinaquetiene por objeto el ama,
laconcienciao los hechos caracteristicosdelavidaanimal y
humana. El Derecho, en este mismo sentido, es concebido
como latécnica de la coexistencia humana, que se concreta
en un conjunto de reglas cuyo objeto es el comportamiento
reciproco de los hombres entre si. Ambas disciplinas coinci-
den en su interés por estudiar laconducta, si bien laprimera
entodasu dimensidn, y el Derecho, exclusivamente, en tan-
to conducta que no se gjuste alas normas por él establecidas
paragarantizar la convivencia pacificaentrelos individuos.

En este orden de ideas, la Psicologia es aplicable en €l
campo del Derecho, a partir del momento en que un sujeto
€s expuesto o0 se expone ante el sistemalegal.

Lo anterior nos conduce directamente a la revisién del
término “forense”, que tiene sus raices en €l latin forensis,
de forum, que significaforo, plaza publica. De acuerdo con
€ello, empleamos € término “forense” para referirnos a la
actuacion, ante el tribunal, actuacién que no se limita a un
momento definido dentro de un proceso legal, sino que acom-
pafiaa proceso en todo momento hastala determinacion de
laresponsabilidad del individuo procesado.

En este contexto, encontramos dos definiciones puntua-
les de Psicologia Forense, Garzdn la define como “Toda
Psicologia, bien experimental o clinica, orientada a la pro-
duccién deinvestigaciones psicol égicasy alacomunicacion
de sus resultados, asi como alarealizacion de evaluaciones
y valoraciones psicol 6gicas para su aplicacion en el contex-
to legal”, y Urra Portillo, por su parte, dice “Ciencia que
ensefia la aplicacion de todas las ramas y saberes de la Psi-
cologia ante |as preguntas de la justicia, y coopera en todo
momento con la administracion de Justicia, actuando en el
Foro, mejorando €l gjercicio del Derecho”.

En conclusién, el Psicélogo Forense desempefia funcio-
nes de asesoramiento técnico en los Tribunales, juzgados,
fiscalias y Grganos técnicos en materia de su disciplina pro-
fesional, y su tarea medular es proporcionar un medio de
pruebaauxiliar, paradeterminar las causalesy |os responsa-
bles del delito objeto de estudio.

Consideraciones: La tarea de la Psicologia Forense es
ardua, su juventud y e desenvolvimiento en un medio exi-
gentey punitivo, la convierte en un reto para quienes tene-
mos interés en auxiliar a sistema legal alograr una mejor
imparticion delajusticia.

Psicologia penitenciariaen lasprisiones militares
Amparo Naranjo-Garcia
Prision Militar dela 1ra. Region

Introduccién: A travésdelahistoriay desde que el hom-
bre se organiz6 en sociedades, han existido |os g ércitos, y
estos para poder sancionar la conducta de sus integrantes
debieron crear un sistemajuridico que lo regulara. Esto dio
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origen ala creacion de un sistema penitenciario. Es asi que
se pierde en la historiala existencia de las prisiones milita-
res, aun cuando alguna vez no tuvieron las caracteristicas
gue distinguen alas actuales.

En nuestro pais, el tltimo antecedente que setiene de di-
chas prisiones es €l de la historia de la prision de Santiago
Tlaltelolco, que estuvo ubicada en |o que hoy es la Unidad
Habitacional de Tlaltelolco. Esta prisién funcioné hasta el
28 dejulio de 1964, deficiencias arquitectdnicas, organicas
y de concepcidn inferian que las misiones de rehabilitacién
delos militarestrasgresores no pudieron lograr sus propési-
tos, limitandose a segregarlos de su medio y de la sociedad
por un periodo mas o menos prolongado.

Aunadaalanecesidad de creacidn de un reclusorio militar,
con los conceptos de lamoderna pendloga, alanecesidad de
crear un centro habitacional que vinieraa coadyuvar paraso-
lucionar en parte los problemas de lugares de habitacion dela
ciudad, sellevo a cabo la construccion de un reclusorio mili-
tar al que se nombro Centro de Readaptacién Social, degjando
el local delaantigua prision de Tlaltelolco (1964).

Este centro de readaptacién fue creado como prototipo
paraque los resultados obtenidos en é se pudieran extrapo-
lar, para el funcionamiento de las diferentes prisiones mili-
tares existentes en el interior de lareplblicay asi crear un
reglamento adecuado, moderno y funcional por el cua de-
bieran regirse dichos reclusorios (Art. 2/0. Reglamento Ge-
neral de las Prisiones Militares).

Enlasprisiones militares son recluidoselementos del gér-
cito, fuerza aérea 'y armada de México que han cometido
delitos del orden castrense dentro de las jurisdicciones de
las regiones militares del pais, quedando sujetos al proceso
correspondiente y representando lamayoriade los militares
gue trasgreden la legislacién castrense en todo € territorio
nacional.

Aun cuando |as prisiones militares han sido creadasy re-
glamentadas con base en | os sistemas de centros de readap-
tacion civiles, se consideraque el militar en general noesun
delincuente de hébito sino, en su mayoria, un delincuente
circunstancial. Sin embargo, lasituacion legal en que se en-
cuentrany el conjunto de términosy reglamentacién que se
manejan a nivel de derecho penal, implica encuadrarlos en
un trabajo de readaptacion.

El trabajo que se genera en las prisiones militares, es un
trabajo de equipo interdisciplinario que procura abarcar los
aspectos hiopsicosociales que influyen en el personal inter-
no; dentro de este equipo, ocupa un lugar determinante la
labor del psicologo.

El psicélogo conocedor delas caracteristicas particulares
en que se encuentrasometido el hombre privado de su liber-
tad, procuraunaatencion mayor al problemadereclusiony,
por lo tanto, fortalece la posibilidad del mas adecuado fun-
cionamiento de las instituciones de readaptaci 6n.

Peritajes o dictdmenes psicol 6gicos
Tte. Psic. Ernesto Monroy-Amador
Hospital Central Militar
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L os peritajes o dictamenes psicol 6gicos forman par-
te de una serie de documentos que integran el expe-
diente de una averiguacion previa. Su objetivo prin-
cipal esproporcionar informacion veraz y, sobretodo,
confiable parala adecuada toma de decisiones.
Otro objetivo del peritaje consiste en evaluar € gra-
do de coherencia que existe entre €l relato que el in-
dividuo hace de lo ocurrido y los hallazgos psicol 6-
gicos que se observan en el curso de la evaluacion.
El proceder de la evaluacién del estado psicol 6gico
y a formular un diagnéstico clinico siempre se ten-
driden cuentael contexto cultural.

Sedice que por las exigencias que demanda este tipo
de quehacer laboral, el profesional idéneo paralle-
varlo acabo es el psicélogo clinico.

Dentro de estas exigencias se pueden mencionar el
conocimientoy amplio manejo de las pruebas psi co-
l6gicas, asi como el bagaje que conlleva la forma-
cion profesional del perito en cuestion.

El papel quetiene el peritaje o dictamen psicol 6gico
dentro de unacausapenal esimportante, puesbrinda
tanto al ministerio publico como al abogado defen-
sor las posibles causas que motivaron ala personaa
consumar los hechos.

También se puede solicitar al psicologo clinico su
participacion como perito tercero en discordia, cuan-
do las partes antes citadas se encuentran en desacuer-
do con respecto al dictamen.

Psicologia Criminal

Es la rama de las disciplinas sociales que trata de
conocer |os motivos que inducen aun sujeto adelin-
quir, lossignificados de laconductadelictivaparael
individuo quelacomete, lafaltadetemor ante el cas-
tigo y laausenciaarenunciar alas conductas crimi-
nales.

Aplicaciones

El estudio de la personalidad de los individuos que
poseen conductas que afectan la integridad del ser
humano y su convivenciacon el medio social, es ne-
cesario para conocer sus motivacionesinternasy la
causade sus acciones. Esfundamental investigar psi-
col 6gicamente a ser humano, sobre todo cuando se
manifiesta através de una conducta delictiva

Para efectuar |os estudios de personalidad del indivi-
duo deben evaluarse sus capacidades, habilidades e
intereses desde tres aspectos principal es:

1. Bioldgicos. Para conocer la existencia de alteraciones

organicas.

2. Psicoldgicas. Paradistinguir estados emocionales, com-

portamiento y alteraciones en la conducta.
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3. Sociales. Sirven parasefialar larelacion en el grupoy la
adaptacion de normasy valores.

Tiempo de intervencién del perito

« Laelaboracién de un estudio de la personalidad re-
quiere laaplicacion de técni cas psicométricas estan-
darizadas.

« Laintervencion serealizaen dos fases:

1. Aplicacion de baterias de pruebas psicométricas.
2. Integracion e interpretacion de resultados y elaboracion
del dictamen.

 Algunastécnicas psicométricas, como laevaluacion
de lainteligencia, pueden hacerse en un tiempo es-
pecifico; sin embargo, existen otras que involucran
el nivel proyectivo del individuo. En estos casos, la
personaaquien seleestan aplicando | as pruebas sera
la que determinara €l ritmo y tiempo que durara la
intervencion del perito.

* Noesposiblefijar el tiempo preciso para cada prue-
ba. Loimportante eslavaloracién del expediente para
obtener un perfil psicodinamico del ilicito, es decir,
desentrafiar desde el punto de vista psicol6gico los
moviles que indujeron ala comision del delito.

Resultados
* Los peritos en psicologia forense entregardn a las

autoridades que requieren | os dictamenes sobre la personali-
dad de los individuos estudiados.

SIMPOSIO:
“ACTUALIDADESEN PSICOLOGIA DE AVIACION”
Seccion de Medicina de Aviacién, Direccion General de Sanidad
Coordinador: Teniente Psicdlogo Armando Rodriguez L 6pez

Desde que laaviacion seinicid hace un poco més de cien
anos, se ha desarrollado vertiginosamente. El disefio de ae-
ronaves cada vez més avanzadas ha propiciado que cadavez
seamés dificil pilotear una aeronave, pueslos requerimien-
tos fisicos (condicion fisica, resistenciacardiaca, pulmonar,
etc.), psicolégicos (capacidad de adaptacion, resistencia a
estrés) y psicofisiol dgicos (tiempo de reaccién, procesamien-
to cognoscitivo, etc.) necesarios paratripul arlo eficientemen-
tey de manera segurason cadavez mayores. Tal circunstan-
ciaha propiciado que la préctica aeronautica sea considera-
da una actividad de alto riesgo debido a las consecuencias
fatalesy pérdidas humanas que afio con afio generan los ac-
cidentes de aviacion.

LaPsicologiade Aviacion hasido definidacomo la parte
aplicada de la psicologia que se encarga del estudio de la
conducta humana en el disefio y operacién de los sistemas
de aviacién; de las relaciones que guarda con los procedi-
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mientos, aparatos de aviaciony con otros seres humanos (Jen-
sen, 1990).

Su principal objetivo esincrementar la seguridad de las
operaciones aéreas disefiando estrategias paralaprevencion
delosaccidentes de aviacion, haciendo énfasisen el estudio
del desempefio del ser humano, de su personalidad, motiva-
ciones, capacidades cognoscitivasy resistenciaanteloscons-
tantes cambios dinamicos de las condiciones propias del
vuelo.

Tres procedimientos son basicos para €l logro de este
objetivo: a) la constante supervision; b) entrenamiento psi-
cofisiolégico operativo, y ¢) lainvestigacién y moderniza-
¢ion continua de los procesos de seleccion y evaluacion del
personal de pilotos y técnicos en aeronautica, ya que dife-
rentes investigaciones han demostrado que tanto la capaci-
dad intelectual, como la personalidad, las actitudes, las ha-
bilidadesy la capacidad para el procesamiento cognoscitivo
y almacenamiento de informacién estan directamente rela-
cionadas con el desempefio de las actividades de | os pilotos
aviadores (Rodriguez, 1994).

En este contexto el simposium brindé alos asistentesin-
formacion actualizada sobre diferentes aspectos de nuestra
especialidad.

En primer término se mostré a los asistentes que la co-
rrecta percepcion en aviacion es de suma importancia para
un adecuado rendimiento en vuelo, ya que de no ser asi po-
dria codificarse errdneamente algiin estimulo produciendo
errores en la gjecucion del vuelo, por lo que es importante
capacitar a factor humano sobre las ilusiones mas frecuen-
tes en aviacion con el fin de que sepan como actuar ante
éstas.

En segundo término se hablé sobre la importancia que
tiene el capacitar, seleccionar y prevenir diferentes proble-
maticas entre el personal de mantenimientoy de servicio en
aviacion, puesdeellosdepende queel materia devueo (avio-
nes) se encuentre en éptimas condiciones para realizar las
diferentes misiones de vuelo, lo que redunda de manera di-
recta en la economia de las organizaciones, teniendo que
erogar mucho dinero por concepto de indemnizaciones.

El siguiente tema verso sobre la desensibilizacion siste-
matica que es una técnica que permite la pronta recupera-
cion del factor humano que presente secuelas de alteracio-
nes psicolégicas por haber sufrido algiin incidente o acci-
dente de aviacién, haciendo hincapié que para su empleo se
requiere de un vasto conocimiento delamismay de unapréac-
tica suficiente paraemplearlaadecuadamente entre el perso-
nal aerondutico.

Finalmente dentro del campo delainvestigacién en aero-
nautica, se mostraron avances obtenidos con la electrofisio-
logia es una técnica no invasiva que permite la valoracién
adecuada de diferentes procesos cognitivos rel acionados con
lagjecucién en vuelo delos pilotos aviadores, y que dado su
bajo costo y pronta resolucion (en milisegundos) permite
obtener pardmetros lo suficientemente sensibles para eva-
luar el desempefio operativo del factor humano en aviacién
desde una perspectiva cognoscitiva.



Incidencia de la desnutricién en la poblacion infantil del Hospital Militar Regional de Irapuato, Gto.

Percepciones eilusionesen aviacién
Lic. Psic. Miguel Angel Martinez Pérez
Resumen: Percepciones e ilusiones en aviacion

Uno de los procesos cognitivos béasicos paralaejecucion
del vuelo esel procesamiento deinformacion, éste serefiere
alaformaen laque los seres humanos codifican y decodifi-
can lainformacion recibida via sensorial.

L os conceptos actuales del procesamiento de informa-
cion surgen a partir de la psicol égica la cognoscitiva que
utilizaun lenguaje propio de lacomputacion. Asi, seanali-
zan | 0s procesos cognoscitivos estableciendo unasimilitud
entre los seres humanos y las computadoras. Visto de otra
forma, los estimulos se convierten en informacién de en-
trada, el comportamiento resultante en informacién de sa-
liday las respuestas estas mediadoras, ahora son los dife-
rentes niveles de procesamiento (Hardy et al. 2000).

Tenemos entonces que lainformacion ambiental entraen
lamemoriasensorial, éstamemoriamantiene lainformacién
por un periodo muy corto de tiempo —de 0.5 al .0 segundos
parael caso delainformacion visual- tiempo necesario para
gue sel eccionemos a qué atender para un proceso posterior.
De esta manera nuestra memoria sensorial contiene todo o
que afectaa nuestros sentidos, abarcano solo lasvoces, sino
todalainformacion del medio-ambiente de fondo —que con-
ciente o autométicamente dejamos de atender- esto es, que
noses (til paradesarrollarnosen el contexto, y por otro lado
lainformacién que seradesechaday no serd enviadaparasu
procesamiento posterior (Hardy et a. Cit.).

El paso inicial en este proceso eslapercepciony el reco-
nocimiento de patrones que se produce para contribuir a la
identificaciény seleccién de lainformacion deseada. Como
podemos darnos cuentaparalaprécticadelaaviacion resul -
ta de vital importancia la adecuada percepcién de lainfor-
macion, asi como los procesos de atencion que sirve para
enfocar |os recursos cognitivosy poder procesarlos parato-
mar una decisién en el contexto operativo.

Estudiosrecientes sefialan que del buen funcionamiento en
estos procesos depende en gran medida e adecuado rendi-
miento operativo del vuelo, ya que por gemplo s existe un
error de percepcion, larespuestaante unasituacion especifica
serderrdnea. Al respecto James Reason (1990), atribuy6 mu-
chos de los accidentes ocurridos alos operadoresindustriales
aproblemas en el procesamiento de informacion. Asimismo,
refiere que muchos de |l os accidentes se deben alamismacau-
sa, ya que en estos casos los pilotos han tenido retrasos en
dicho procesamiento, lo que retarda latoma de decisionesy
consecuentemente la g ecucion de la operacion.

Por tal motivo es necesario brindar a personal de pilotos
lainformacion suficiente para que conozcan los principales
factores que pueden afectar €l correcto funcionamiento de
estos procesos, para que eviten estados de fatiga aguda o
crénica, que suele incrementarse de manera directa por con-
diciones propias del vuelo, asi como por aspectos contex-
tual es (estados emocional es alterados por causas extra-aero-
nauticas) y estrés autoinducido entre otros.
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Entrenar alos pilotos en el reconocimiento individual de
SuSs procesos perceptual es es determinante para que apren-
dan a reconocer las ilusiones (percepciones distorsionadas
de un estimulo) caracteristicas del vuelo como: ilusiones en
la percepcion de la profundidad, que los llevan a confundir
el horizonte real, nubes con el mar en la lgjania, montafias
con nubes, etc., produciendo problemas de desorientacion
espacial que puede llegar a provocar algiin incidente o acci-
dente de aviacion.

Perfil psicolégico del personal
demantenimientoy el error humano
Lic. Psic. Arturo Martinez Grécida

El error humano es una variable multidimensional del
comportamiento. Latarea de entender el error humano des-
graciadamente esta en la practicay no en lateoria, esto es,
gue se necesita vivir €l error para que este pueda mostrarse
como fenbmenoy alavez, encontrar en su estudio unautili-
dad.

Para enfocarnos especificamente en el erros humano en
la aviacion debemos verlos como el producto de lainterac-
¢ién Hombre-Maquinapor un lado y por otro, alaimperfec-
cion del disefio en ambos elementos. Suena descabelladala
idea pero en redlidad alo largo en el desarrollo de la avia-
cion encontramos e emplos de esto. Méaguinas imperfectas
gue requieren de la intervencion de sus creadores para per-
feccionarse y de la misma manera hombres imperfectos in-
capaces de volar generando técnicas que compensen esta
deficiencia. Todo el conjunto de limitaciones o problemati-
cas producto de la naturaleza humana que influyen en el de-
sarrollo de la aviacién se entienden como factores humanos
en aviacion. De estos factores podemos trazar unalinea di-
rectahaciael erros humano en aviaciony lo entendemos como
situaciones en donde las limitantes humanas alteran el orden
en |os sitemas existentes.

Las dos caras tanto del error humano como de | os facto-
res humanos han servido de g emplo para entender €l desa-
rrollo tecnolégico en laaviacion. Si bien toda problemética
representa una situacion despreciable, los avances més im-
portantes en aviacion, se han dado como producto de esta
problematica. El incesante desarrollo de técnicasy tecnolo-
giastiene su origen en laresolucion de problemas que en su
mayoria se generan a partir de accidentes producto de erro-
res. Desde los inicios de la aviacion |os accidentes fueron
una oportunidad de avance. Laimperante necesidad de que
un accidente no se repitiera por las mismas causas, provoco
guetodos|os esfuerzos se centraran en cadaunade lasrazo-
nes que llevaban al desastre y con esto los aviones tecnol 6-
gicamente alcanzaron un nivel de seguridad y confiabilidad
cercano a la perfeccion. Pero de la misma manera existen
probleméticas y situaciones que no dependen totalmente de
disefio de los aviones y que la investigacion en el campo
concluy6 que €l origen se encontraba en las limitaciones
humanas. El tratamiento para este tipo de situaciones dej6
de estar en las manos de los equipos de ingenieros de los
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fabricantesy comenzé agenerarselo que ahorase conocecomo
investigacién en factores humanos donde se hace necesaria
unavision integral del ser humano. Laresultante en estetipo
de enfoques cambio € ver a “Hombre Errante” como una
limitacion, a una oportunidad de conocer y desarrollar.

Pero desgraciadamente el Humano no esla principal ra-
z0n para € estudio de los factores humanos, todo lo que
motivaestetipo deinvestigacionesreside en factores econé-
micos. Datos como que |os costos de mantenimiento varian
entre 10y 45% de la operacion de vuelo (AMT Abril 2003),
guelasprincipaleslineas aéreas en EE.UU. estiman entre 75
y 100 millones en costos al afio por fallas de mantenimiento
(Hfsky.faa.cov), y que 50% de las cancelaciones y demoras
relacionadas con el motor son causadas por errores de man-
tenimiento. (Boeing, 1997), son gjemplos de como las em-
presas e instituciones necesitan de lainvestigacion en facto-
res humanos para lograr mantener el fragil equilibrio eco-
némico en las operaciones de vuelo y en genera de la
industria aeronéutica. De hecho, los factores econémicos
son larazén por la cual laaviacién existe y esto se contra-
pone con muchos aspectos que tienen que ver con los fac-
tores humanos; el entender los factores humanos involu-
crados en la operacién aérea es hoy uno de los retos méas
ambiciosos de la investigacion en el area, sin embargo,
existe unainerciaestructural del mediolacual obligaatra-
bajar dentro de estandares de eficiencia con imperativos
de productividad que operativamente se contradice con la
seguridad y parailustrar esto pondremos el ejemplo de la
actividad en €l &readel mantenimiento aeronautico, en don-
de |l os protagonistas son humanos.

Laculturagque moldead funcionamiento delas empresas
modernas esta enfocada a mantener la operacién en niveles
de productividad que se reflgjen en utilidades econémicas.
La operacion aérea requiere del cumplimiento de normas
establ ecidas dentro de un marco legislado estructurado que
obliga alas compafiias a cumplir con estandares establ e-
cidos. Una de las éreas més sensibles a esta situacion es
precisamente el d&rea de mantenimiento. El mantenimien-
to aerondautico busca en general, mantener |os aviones en
condiciones de operacion segura. EI mantenimiento aero-
nautico representa también, uno delos costos de operacion
mas alto para las empresas. En este contexto operacional,
los gjecutores del mantenimiento, son humanos que buscan
cumplir con su labor, tratando a maximo de cumplir con las
normativas legislativas existentes en el medio, que defondo
estan establecidas afin de garantizar laseguridad en las ope-
racionesy por otro lado, estos mecanicos deben de ubicarse
dentro del ya mencionado contexto de productividad, moti-
vado por |os también mencionados factores econémicos. Este
ambiente se puede considerar propicio parael error. Anali-
cemos dos de las teorias actuales que buscan explicar €l
error. Estas dos teorias nacen en contra posicién alaidea
de que el humano comete errores de manera conciente y
con conocimiento de causa. Esta concepcion supondriaque
los humanos tenemos total control sobre nuestras acciones
y juicios, lo cual no es del todo cierto, y mucho menos si
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consideramos que las acciones transcurren dentro de con-
textos situacionales.

Gran parte de lainvestigacién en factores humanosen la
actualidad, especificamente en el campo de lapsicologiade
aviacion, se centraen |os aspectos cognitivos. La cognicion
juegaun papel determinante en casi todas|as actividades del
hombre. Uno de los aspectos que mas se estudian en este
campo son |os procesos de atencién y memoria en pilotos.
Las conclusiones en este tipo de estudios sugieren que mu-
chos delos errores cometidos por esta poblacion, son resul-
tado de déficit en laatencion que se manifiestaen conductas
gue no pueden ser evaluadas de manera consiente por parte
de los gjecutantes.

También existen investigaci ones que ponen de manifiesto
laimportanciadel contexto situacional paralacorrectatoma
de decisiones. Muchos de los errores en aviacion se dan
por unacadenade situaci ones que en su mayoriaestan gene-
rados por estructuras social es-organi zacionales. EI compor-
tamiento humano en conjunto se ve moldeado, modificado y
motivado por el medio ambiente, en el caso de laaviacion,
este medio ambiente es la organizacion misma; |lamese una
compafiiao institucion en donde un grupo deindividuos com-
parten objetivos comunes. Muchos de estos objetivos, no son
objetivos personales, son en realidad objetivos de laorgani-
zacion que pueden o no ser compartidos por los individuos.
Si entendemos el funcionamiento de la organizacion como
un sistema, podemos fraccionar este sistema de maneraque
laaccion individual dentro del sistema se traduzca como un
engrane mas en una maquinaria. El error humano en este
tipo de sistemas es poco o nulamente distinguible. Esto debi-
do aquelainerciaen € funcionamiento del sistemabuscala
subsistencia del mismo y pocas veces contempla la posibili-
dad del quebrantamiento. Por eso cuando losindividuos, bus-
can estasubsistenciadentro del sistema, entran en terrenosen
donde la seguridad se ve comprometiday |os humanosinvo-
lucrados son susceptibles al error.

Estas i nvestigaciones o aproxi maciones tedri cas buscan
complementar el conocimiento en factores humanos, rom-
piendo con paradigmas que no logran explicar lacompl gji-
dad del comportamiento humano. El uso de estas tecnol o-
gias en el campo de la aviacién tiene como resultado en
mejoras alos programas de entrenamiento, y seleccion de
personal.

L os estudios en factores humanos en el campo de la psi-
cologia pueden ser en gran medidalarespuestaamuchas de
lasinterrogantes que atafien al medio. El uso de este conoci-
miento debe de ser promovido por lasinstituciones conside-
rando siempre a humano resultado de la complejidad pro-
ducto de lainteraccion con €l medio.

L adesensibilizacién sistematica
como tratamiento del temor al vuelo
Sgto. 1/0. Aux. Esc. (Func. Psic.) Angel Gonzalez-Bautista

El personal que se dedicaal ambito laboral enlaaviacién
requiere de caracteristicas de personalidad muy particula-
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res. El personal técnico aeronautico (pilotos, mecanicos,
controladores de vuel o, electrénicos, entre otros), esta su-
jeto constantemente a un sinnimero de factores que les ge-
neran nerviosismo, ansiedad, miedos, fobias, etc., que son
producidos por muchos agentes tanto en las areas social y
laboral, mejor conocidos en el medio de la aviacién como
factores aeronduticosy extraaeronauticos.

Dentro del medio aeronautico, el principal factor por €l
cual el personal de aviacion genera cuadros de ansiedad
son losincidentesy accidentes de aviacién; por |o general,
cuando el personal sufre un incidente tiende a mostrar al-
gun cuadro de ansiedad, mismo que se puede identificar
porque comienzan a presentar sintomas como sudoracién
en las manos, dolor de estdmago, dolor de cabeza, mareos,
taquicardia, entre otros; todos estos sintomas en su conjun-
to se conoce como ansiedad cronica, y aplicado en particu-
lar en el aspecto de la aviacidn se conoce como temor al
vuelo, y massi serelaciona con un incidente de aviacion.

El temor al vuelo setratadel aumento delaangustiaaero-
nautica, sumado alasensaci 6n deinseguridad en ciertas con-
diciones del vuelo, particularmente en turbulencia, instru-
mental, nocturno y sobre el mar.

Suele ser desencadenado por algin episodio traumético
(aterrizaje brusco, turbulencia severa, accidente de algun
amigo o colega, etc.) reciente o pasado (Leimann, 1997).

Para poder “rescatar” a algun individuo que padece te-
mor a vuelo, existe unatécnica conductual de tratamiento
conocidacomo desensibilizacion sistematica, lacual sebasa
en técnicas de relajacion (respiraciones y tension muscu-
lar), imagineria (imagenes que le causan tranquilidad y se-
guridad, o ansiedad), y donde las iméagenes que le causan
inseguridad se le van presentando gradualmente o por
aproximaciones sucesivas; y cuando existe un momento en
gue laimagen e genera mucho estrés nos “regresamos” a
laimagen que le genera tranquilidad, y asi sucesivamente
hasta que el individuo “soporte” el recordar todo el evento
traumatizante sin que le genere estrés o ansiedad, sin des-
cuidar los gjercicios de relajaci6n durante todo el procedi-
miento.

Este tratamiento tiene unaduracién de seisaocho sesiones
segun las capacidades del individuo, y hasta d momento ha
dado muchos resultados en € personal técnico aeronautico,
mas alin en | os especi alistas en mantenimiento de aviacion.

Electrofisiologia en aviacion
Tte. Psic. Armando Rodriguez-L 6pez

Desded inicio delaaviacion el disefio de aeronaves cada
vez mas sofisticadas demanda del piloto aviador mayor ca-
pacidad fisicay mental para pilotearlas eficientemente. La
Psicologia de Aviacion es la parte aplicada de la psicologia
gue seencargadel estudio delaconductahumanaen el dise-
fio de operacién de los sistemas de aviacion, de las relacio-
nes que guarda con los procedimientos, los aviones y con
otros seres humanos (Jessen, 1990). Su principal objetivo,
es incrementar la seguridad de las operaciones aéreas dise-
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flando estrategias médicas, psicolbgicasy psicofisiol6gicas
parala prevencién de los accidentes de aviacion, enfatizan-
do el estudio del desempefio operativo del ser humano, de su
personalidad, motivaciones, capacidades cognoscitivas y
resistencia ante los cambios dindmicos de las condiciones
propias del vuelo.

Desafortunadamente, |osinstrumentos psi col égicos utili-
zados tradicionalmente para redlizar las evaluaciones han
presentado fallas de tipo metodol 6gico para predecir lagje-
cucion en vuelo, por 1o que se hace necesario experimentar
con nuevos métodos que permitan realizar una evaluacion
mas eficiente de |os procesos cognitivos que estan relacio-
nados con la correcta g ecucion operativa del vuelo.

Deacuerdo con algunos autores (Hatkings, et al 1998), €
uso de multiples medidas psicofisiol dgicas, en combinacién
con métodos psicol 6gicos, provee de una mejor compren-
sion de dichos procesos.

Uno delos métodos que actualmente han permitido com-
prender el funcionamiento cerebral durante laactivacion de
diferentes sistemas neuronales son |os potenciales relacio-
nados con eventos (PRE). Los PRE son fluctuacionestransi-
torias de voltaje generado en el cerebro y relacionado cro-
nomeétricamente con eventos sensorial es, motores o cognos-
citivos, y brindan informacion sobre diferentes etapas del
procedimiento de informacién.

Especificamente, el componente P300, que ha sido rela-
cionado con la actualizacion de memoria de trabgjo, veloci-
dad de procesamiento de informacion, procesos de atencion
y distractibilidad, han sido estudiados en aviacion intentan-
do correlacionarlo con diferentes etapas del vuelo queincre-
menten la carga de trabajo en la ejecucion de tareas duales.

CONFERENCIA MAGISTRAL
Laresiliencia: una ayuda paralasadversidades
delavida, € conocimientoy €l apoyo alosdemas
Psic. Maria Guadal upe Soto Mercado
Universidad Auténoma del estado de Hidalgo

Introduccion: La Resiliencia se ha retomado como un
factor protector importante en lavidade toda persona para
enfrentarse de manera efectiva ante | as adversidades, cen-
trandose en su fortalezay flexibilidad de ajuste. Etimol 6-
gicamente proviene del latin resilire que significareple-
garse, adoptar una actitud de flexibilidad segun las cir-
cunstancias, recular para luego volver a intentar. En
Psicologia Social es la capacidad de un sistema para re-
sistir los cambios del entorno. A finales de los afios... ...
seintroduce este concepto en el campo de la psicopatol o-
gia. En 1989, E. Werner inicio estudios que durarian tres
décadas, observando a nifios que habian estado expuestos
afactores de riesgo como estrés perinatal, pobrezaeines-
tabilidad familiar, no obstantelo cual se convirtieron pos-
teriormente en jovenes con una vida satisfactoria.

Desarrollo: El individuo resiliente, es el resultado de la
interaccion e interrelacion entre su medio interno y externo,
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de la capacidad individual de afrontamiento con apoyo so-
cial que permitaal individuo llevar unavidasanay resolver
adecuadamente | as etapas de transicién y eventos significa-
tivos, inesperados y no controlados, como |o son la muerte,
desastres natural es, desempleo, cambio de ciudad o de tra-
bajo, pobreza, etcétera.

Caracteristicas generales: Es el resultado de la interac-
ciénentreel individuoy sumedio. Eslahabilidad de enfren-
tar eficaz y adecuadamente situaciones adversas y eventos
trauméticos. Esdindmicay variaatravésdel tiempo, de acuer-
do con las circunstancias, con €l desarrollo del individuo y
con lacalidad de los estimulos alos que esta expuesto. Para
nutrirse y fortalecerse requiere del apoyo socia y deladis-
ponibilidad de recursos, oportunidadesy alternativas de gjus-
te, talescomo losfactores protectores. Solo llegaa eviden-
ciarse en situaciones adversas o de riesgo especificas.

Parafomentar laresilienciaen el individuo, esimportan-
te considerar que €l proceso es a largo plazo, se requiere
concentrarse en las fortalezas antes que en las debilidades y
ademas la influencia 'y apoyo de la familia es crucial. Un
buen coeficiente intelectua y la presencia de adultos o ami-
gosquealienten alternativas de solucion paraafrontar |os pro-
blemasy adversidades. Habilidad de buscar ayudacuando sea
necesaria, asi como capacidad de identificar y compartir los
sentimientos. Los factores protectores que fortalecen laresi-
lienciason: inteligencia, autoestima, autoeficacia, competen-
ciaacadémica, sentido del humor, autocontrol, habilidadespara
la vida, habilidades sociales, habilidades de afrontamiento,
habilidades pararesol ucin de problemas, autonomia, ambien-
tes que promuevan la resiliencia (condiciones familiares fa-
vorables).

Conclusiones: La promocion de la resiliencia entre las
personas requiere de: paterni dad democratica, establecimien-
to de reglas clarasy realistas, modelamiento positivo, defi-
nicion de expectativasrealistas, fortal ecimiento del autocon-
trol, fortalecimiento delacompetenciasocial, fortalecimiento
delaautoestima, apoyo paradesarrollar un pensamiento aser-
tivo, apoyo paralatoma de decisionesy solucion de proble-
mas, apoyo para el desarrollo de habilidadesy laformacion
demetas. Asimismo, laresilienciase haretomado como fac-
tor protector en la prevencion de las adicciones.

Las instancias contribuyen al fortalecimiento de laresi-
liencia, como lo son la escuela 'y el trabgjo, donde existe
apoyo mutuo, trabajo en conjunto, participacién, junto con
unaactitud optimista, sentimiento de pertenencia, seguridad,
pertenencia a grupo, entre otros. Una experiencia positiva
genera aumento de autoestimay eficacia.

SIMPOSIO:
EDUCACION Y VALORES
Coordinadora: Mayor Psic. Martha Aurora Bueno-Cortez
Seccién de Salud Mental, Direccion General de Sanidad

Educacién y valores son dos temas vinculados que han
tomado cada vez mayor presencia e importancia en nuestra
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sociedad actual, frente a diversas manifestaciones preocu-
pantes de su deterioro. Existe un enormeinterésen laaproxi-
macion conceptual, la comprension y latransmision de los
mismos, procesostodos de enorme compl i dad que son abor-
dados en este simposio mediante dos conferencias que con-
trastan las perspectivas civil y militar en torno a este rele-
vante tépico.

MariaElenaVézquez, Licenciadaen Psicologiapor laUni-
versidad AuténomaMetropolitana, presenta“Laformacién en
valoresdelaUniversidad LaSalle’; sefidlasusorigenes histori-
cos y sus rasgos de identidad en términos de universalidad,
mexicanidad, inspiracién cristianaeinstitucionalidad, asi como
susvaoresdefe, fraternidad y servicio.

Describe dos vias de formacion integral, 1os planteamien-
tos curriculares de las diversas profesionesy los programas
deformacion adicional y un énfasis en los valores humanis-
tas, humani stas cristianos, éticosy de responsabilidad social
enlalabor docente. Adicional mente, existen programas cul-
turales, socialesy deportivos.

Por su parte, Amparo Naranjo Garcia, Teniente Psicdlo-
gay Maestra en Psicologia Educativa, aborda “El proceso
de asimilacion de valores militares en la Escuela Militar de
Clasesde Transmisiones’, aplicando en método etnografico
y describiendo fundamentalmente el culto alapatria, €l res-
peto a sus simbolos, €l honor y el cumplimiento del deber
COMO Procesos que siguen por un ge rector: la disciplina,
aludiendo brevemente al relevante papel delasupervisiony
de la sistematizacion de planesy programas pedagdgicos.

Proceso de asimilacion de valoresmilitares
en la Escuela Militar de Clasesde Transmisiones
Amparo Naranjo Garcia
Prision Militar dela 1ra. Region

En los Ultimos afios se ha escuchado mucho en lasinstitu-
ciones educativas las palabras “valores’, “educacion en va-
lores’, “educacién valora”, sobre esto se han realizado mul-
tiples conferencias, congresos e investigaciones en donde la
pregunta fundamental es ¢COmo transmitir valores en estos
momentos en |os que lajuventud parece haber perdido el gje
sobre el cual giralamoralidad del ser humano?

Sin embargo, s hemos de hacer justiciadebemos recono-
cer que yadesde épocas de Platdn, el hombre se preocupaba
por educar a sus descendientes con valores como honesti-
dad, justicia, equidad, amor al préjimo, etc., pero a medida
que la sociedad ha evolucionado sobre todo de una manera
aparentemente tan desordenada, se haido perdiendo el inte-
rés en que los sujetos adquieran este tipo de valores, que
desde mi punto de vista deberia ser meta para la educacion
de todos | os seres humanos.

Pero ¢qué son los valores?, ¢para qué los necesitamos?...
Quiz& para algunos solamente constituyan una materia que
cubrir en un curriculum escolar, para otros, adornos de lujo
de una“buena educacion”.

El vivir en sociedad implicaparael hombre estar sujeto a
las normas de conducta que en ella se practican asi, como a
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los valores que son preservados por el grupo social, por lo
tanto cuando lapersonaingresaa un nuevo grupo social tie-
ne que asimilar toda la serie de costumbres, creenciasy va-
loresdel grupo, paraasi poder convivir de maneraarmonica
CON SUS congeéneres.

Cuando no existe coherenciaentrelosval ores personales
y los valores de grupo, podrian originarse en el sujeto con-
flictos de tipo interno, los cuales pueden redundar en pro-
blemas de conducta que afectarian a grupo. Por lo tanto, se
esperaria una coherencialdgicaentre los val ores personales
del sujeto comoindividuoy losdel grupo social en el que se
desenvuelve.

El interés por desarrollar este trabajo surge através de
laobservacion directay en el trabajo psicol gico que des-
de hace diez afios se realiza en la Escuela Militar de Cla-
ses de Transmisiones del Ejército Mexicano.

Este plantel es un espacio dedicado alaeducacion, cuya
funcién principal es la de formar militarmente al sujeto, es
importante identificar el tipo de valores que tiene el sujeto
en el momento deingreso aeste Plantel, y qué valores mili-
tares es necesario constituir a lo largo de su formacion en
este escuela.

Paralarealizaci6n de este estudio se opt6 por el método
etnografico, ya que desde esta perspectivalo que se busca
es hacer una descripcién detallada de lamanera en que son
transmitidos y asimilados los valores militares en esta es-
cuela

En las escuelas militares se aprende que la milicia es
una profesion que rinde culto a la patria, que respeta sus
simbolos, honra a sus héroes y que contempla el cumpli-
miento del deber como un dogma que se cultiva mediante
la préacticade las més altas virtudes (Corona del Rosal, op.
cit. p. 57).

Es por estarazén que la educacion militar se caracteriza
por ser disciplinada en todos sus aspectos |os planes y pro-
gramas de estudio son elaborados cuidadosamentey revisa-
dos de manera escrupul osa por parte de expertos en pedago-
giay personal experimentado en todaslasarmasy servicios
gue compone €l gjércitoy fuerza aérea, por otro lado, la su-
pervision para su aplicacion es constante por parte de la Di-
reccion General de Educacion Militar.

Unavez concluidas las observaciones en todos | os as-
pectos mencionados se pudo llegar al abordaje de algu-
nas conclusiones como las siguientes: que en estainstitu-
cion como en la sociedad en genera |os valores humanos
son formas de concienciasocial quesirven derelaciony re-
ferenciadiarios en el comportamiento delos hombresy que
expresan sus intereses en formaideal paraexigir su rediza-
cion y aprobarlos o para pedir su eliminacién mediante la
reprobacion.

Por lo tanto, los valores constituyen un sistema de re-
presentaciones morales, que orientan la actividad del hom-
bre, ademés tienen una utilidad practica ya que contribu-
yen aincrementar la perfeccién del proceder humano esto
los constituye en fundamento de todos | os actos 'y de todas
las concepciones del mundo y de lavida.
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CONFERENCIA MAGISTRAL

Formacion en valor es:
el caso dela Universidad La Salle
Lic. Maria ElenaVazquez-L 6pez
Subcoordinadora de Disefio Curricular. Universidad La Salle

Introduccién. Si bien existe unaamplia conceptualiza-
cién entorno al término de formacion en valores, implica
hacer referenciaalarazén de ser delamisma, y ésta esta-
réen relacion directa con el tipo de instancia que la pro-
mueve.

En el marco del caso que nos ocupa, resulta pertinente
referir informacién bésica sobre la Universidad La Salle
(ULSA) y su razon de ser, para posteriormente pasar a
describir, de manera genérica, las estrategias a través de
|as cual es esta universidad imprime en sus programas aca-
démicos el sello de formacién humanista que la caracteri-
zay que serelacionacon el temadelaformacién en valo-
res.

Universidad La Salle, A. C. (ULSA). Creadaen 1962, es
unainstitucion particular, deinspiracion cristiana, que ofre-
ce estudios de nivel medio superior y superior. Forma parte
del conjunto de instituciones lasallistas de educaci6n supe-
rior del pais (13 alafecha), y su origen seremonta al siglo
XVII, apartir delalabor educativadel sacerdotey doctor en
teologia Juan BautistaDe La Salle[Patrono Universal delos
Maestros y Educadores y fundador de la congregacion de
|los Hermanos de | as Escuel as Cristianas]. Su misién se sus-
tenta en sus cuatro rasgos de identidad:

» Comouniversidad, “ seavocaalabuisquedadelaver-
dad a través de la investigacion, de la transmision
del conocimiento, mediante ladocenciay aextender
su accion alasociedad ala que se debe’.

» Como universidad mexicana, “vive atentaa aconte-
cer de su paisy permanentemente dispuestaa contri-
buir, mediantelainvestigaciony €l estudio, alasolu-
cion de sus problemas’.

» Como institucién deinspiracion cristiana, “ asume €l
compromisoy lamision de dar testimonio vivo desu
adhesién y fidelidad al Evangelio y de colaborar en
el desarrollo del didlogo entre lafey lacienciay la
fey lacultura’.

» Comoingtitucion lasallista, “se mantienefiel alatra-
dicion educativa de San Juan Bautista de La Salle,
promoviendo sus valores fundamentales: fe, frater-
nidad y servicio”.

Sus propositos fundamental es son:

» Contribuir eficazmente, através de sus egresados, a
latransformacién de la sociedad, mostrandose aten-
taalasnecesidadesy exigencias que éstamanifiesta.

» Lograr que laformacién que brinda sea de alta cali-
dad y, sobre todo, integral.
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Tabla 1.

EJES ASIGNATURAS SEMESTRES
Antrépico- - Ladimension humana 10, 20, 3°
psicosocial - El conocimiento y vida interior

- Sociedad y comunidad
Etico - Valoresy vida 40, 50
axiologico - Etica profesional
Teol6gico - Cristo en la actualidad 6y 7°

- Comunidad y compromiso cristiano
Humano - Asignatura especifica en funcion 8°
profesional  del campo de formacion**

* Lineacon valor curricular (28 créditos académicos). ** Humanismo, cienciay tec-
nologia; humanismo, valoresy empresa; humanismo, lenguaje y creacion; humanis-
mo y educacién; bioéticay salud; bioéticajuridica; corrientes filosdficas humanis-
tas; investigacion social y comunidad, y teologiay andlisis biblico.

Entendiendo por tal: “el equilibrio entre conocimientos
académicosy valores de natural eza humanista-cristiana”.

Vias de formacién integral. Las vias para lograr la for-
macioén integral quedefineala UL SA son: susprogramasde
formacion profesional y sus acciones de formacion cultural,
socia y deportiva.

Los planteamientos curriculares de todos sus estudios
universitarios constan de dos tipos de lineas de formacion:
las propias del campo profesional del que setrate, y laespe-
cificade formacion humanista,* comin atodaslaslicencia
turas'y conformada por los gjes de formacion y asignaturas
mostrados en latabla 1.

REV SANID MILIT MEX 2005; 59(4): 265-278 278

Adicionalmente, todos aguellos alumnos que deseen ob-
tener un Diplomado en Humanismoy Profesion, |o obtienen
cursando una asignatura mas: Valoresy culturamexicana.

Asimismo, alolargo delaformacién profesional, entodas
|as asignaturas en que resulta pertinente, seincluyen conteni-
dos orientados alareflexién y concientizacién en torno de:

» Laimportanciadelograr latransformacion haciauna
sociedad més justa.

» El cuidado y la preservacion del medio ambiente.

» El respeto y enriquecimiento del patrimonio cultu-
ral.

» Laconvivenciapacifica.

e Ladignificacién y realizacion plena de la persona
humana, y

» Lahumanizacion de la sociedad

De relevancia es referir que se aplican en lainstitucion,
independientemente de los créditos oficializados de forma-
cion profesional, los denominados créditos de formacion:
12 antes de 5° semestre, los cuales se cubren con la partici-
pacion en actividades culturales, socialesy deportivas.

Por Ultimo, es importante sefidlar que dentro del marco
delos principios de formacién lasallista, se otorgaal maes-
tro un papel fundamental en laformacién de valores, yaque
el giemplo se consideralamejor viade formacion en éstos.
Por ello, atodos sus maestros se les forma en |os principios
derivados de lafilosofiainstitucional, paraque los difundan
como parte de su actividad docente.

Desde esta perspectiva, laformacion que brindala UL SA
incluye valores humanistas, humanista-cristianos, éticosy de
responsabilidad social, todo ello alaluz de un model o edu-
cativo quetiene a individuo, en este caso a alumno, como
centro y razon de ser de nuestrainstitucion.



